EL MERCADO LABORAL PARA LAS MUJERES 





¿Quiénes demandan empleo? 





Total demandantes 2.992.165 3.165.296 
Mujeres 1.749.776 1.848.017 




















Hombres 
41,6% 
Mujeres 
58,4% 





Y” En el año 2002 las mujeres en desempleo se incrementaron más (98.241) que los varones 
(74.890) pero en términos relativos la subida fue parecida para el hombre (6%) y para la mujer 
(5,6%). 


Y” Este comportamiento ha sido menos favorable que el de los años precedentes porque en el año 
2001 el desempleo para la mujer no se incrementó tanto (1,7%) y en el año 2000 disminuyó 
considerablemente (-3,5%). 
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Y” Las mujeres inscritas en las Oficinas de Empleo se concentran particularmente en la edad de 25 
a 29 años, al igual que lo hacen los varones. Pero las mujeres mantienen proporciones también 
elevadas en las edades de 30 a 34 y de 35 a 39 mientras que los hombres descienden claramente 
a partir de los 29. 


Y” Delos 25 a 39 años las mujeres demandantes representan el 63% del total de demandantes de 
esas edades, mientras que los hombres son más numerosos en las edades de 16 a 19 años y a 
partir de los 50, especialmente sobrepasados los 55 años. 
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Y” El nivel académico más frecuente entre las demandantes es el de Bachillerato elemental (34%), 
mayor titulación que en los hombres, cuya mayoría tiene Certificado de escolaridad (34%). 

Y” En segundo lugar se situarían las mujeres con Certificado de escolaridad que suponen el 25% 
del total de mujeres demandantes. 


Y” En los niveles de Estudios primarios y Certificado de escolaridad ambos sexos tienen una 
proporción similar de demandantes pero en las demás titulaciones las mujeres son bastante más 
numerosas, tanto en las titulaciones universitarias como en las de formación profesional (FP1, 
FP2, Ciclos Formativos). 


Y” Especialmente cabe resaltar la proporción de mujeres en la titulación universitaria de grado 
medio, representan el 73% del total de los que tienen esa titulación. 


Y” El número de tituladas universitarias que demandan empleo supera los 220.000 mientras que 
los hombres son poco más de 95.000. Del total de mujeres en desempleo el 12% son 
universitarias mientras que en los hombres, los universitarios desempleados son el 7%. 
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Y” Las Comunidades y provincias en que la proporción de mujeres sobre el total supera el 60% 
(media nacional de 58%)) son: 


o Melilla 

o Navarra 

o Castilla-León (Soria, Segovia y Salamanca) 
o Aragón (Zaragoza) 

o Asturias 


Y” El 97% de las mujeres demandantes tienen nacionalidad española, frente al 95% en los 
hombres. Las extranjeras más numerosas pertenecen a las nacionalidades que se exponen en la 
tabla. 
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De los que demandan empleo a tiempo parcial (menos de 20 horas de jornada), el 82% son 
mujeres. Las que trabajan ya a tiempo parcial y compatibilizan ese empleo con parte de la 
prestación de desempleo también tienen mayor proporción (77%) que los hombres. 


Sobre los demandantes que solicitan trabajar sólo en su domicilio, el 84% son mujeres. 


Sin embargo, las personas que demandan empleo coyuntural (por un periodo inferior a 3 meses) 
son mujeres en un 56%, por debajo de la proporción que tienen sobre el desempleo en general 
(58%). 


La proporción que las mujeres tienen en la demanda de mejora de empleo (55%) o de 
pluriempleo (58%) es similar a la del hombre. 


Parece que la mujer está menos dispuesta a desplazarse para encontrar un empleo que el 
hombre ya que, de los que solicitan trabajo en su localidad de domicilio, el 60% son mujeres y 
de los que estarían dispuestos a trabajar en cualquier parte del territorio nacional las mujeres 
sólo representan el 45%. Sin embargo, entre los demandantes que trabajarían en el extranjero 
las mujeres son la mitad. 


Entre los demandantes de larga duración (más de 12 meses) las mujeres representan el 65%. 
De las mujeres demandantes, un 32% supera el año de desempleo, mientras que entre los 


hombres esa proporción se reduce al 23%. Sin embargo, entre los demandantes con menos de 3 
meses de antigúedad, las mujeres son el 35% mientras que los hombres son el 46%. 


¿En qué sectores y ocupaciones solicitan el empleo? 


v 


Si las demandantes de empleo mujeres significan el 58% del total de personas en desempleo,las 
que han tenido un empleo anterior tienen un porcentaje más bajo sobre el total (57%). Por el 
contrario las demandantes de primer empleo suponen el 70% del total de demandantes. 


Mujeres Hombres 
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AN OS 
Sin empleo anterior 
D a = cl 


Actividades económicas con mayor proporción de demandantes de empleo mujeres. 




































































Actividad Económica Proporción de mujeres 
demandantes 
Industria de confección y 90% 
peletería 
Actividades sanitarias y 86% 
veterinarias 
Hogares que emplean servicio 80% 
doméstico 
Industria textil 79% 
Actividades diversos servicios 77% 
personales 
Comercio al por menor 75% 
Educacion 74% 
Actividades asociativas 68% 
Actividades de intermediacion 67% 
financiera 
Industria productos alimenticios 67% 
y bebidas 
Hosteleria 66% 
Organismos extraterritoriales 66% 
Otras actividades empresariales 64% 
Curtido, cuero y fabricacion de 64% 
marroquineria, zapatos. 
Agricultura, ganaderia, caza 63% 
Investigacion y desarrollo 63% 
Administración Pública 63% 
Seguros y planes de pensiones 63% 





Ocupaciones más solicitadas por las mujeres en desempleo (*) 

































































Mujer/mozo limpieza/limpiador,en general 477.656 
Dependiente de comercio en general 439.895 
Empleado administrativo en general 374.149 
Peón de la industria manufacturera en general. 233.181 
Trabajador agrícola,excepto huertas,vivero y jardín. 168.905 
Cajero de comercio 139.167 
Camarera/o de pisos (hostelería) 107.297 
Pinche de cocina 100.448 
Cuidadora de guardería infantil 95.793 
Camarero, en general 95.695 
Cocinero, en general 83.397 
Auxiliar de clínica 80.029 
Asistente domiciliario(auxiliar ayuda domicilio) 76.382 
Telefonista, en general 66.721 
Recepcionista/telefonista oficinas en general 59.452 
Ordenanza 52.864 
Técnico administrativo, en gral. 52.806 
Operador máquina industrial de coser a la plana excepto.pel/calz. 50.718 
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47.528 
46.997 
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40.638 
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(*) Hay que tener en cuenta que cada demandante puede solicitar hasta un total de 6 ocupaciones distintas, asi, una 
misma persona podria estar en varias de las ocupaciones expuestas y la suma de todas las demandantes por 
ocupación sería bastante mas grande que el de personas físicas demandantes. 


¿Qué contratos tienen las mujeres? 





> 











5.502.923 13.362.677 
5.877.206 13.888.934 
6.161.435 14.279.641 
6.288.459 14.491.709 











El número de contratos a mujeres no ha dejado de incrementarse en los últimos años si bien el 
ritmo de crecimiento se ha ido ralentizando progresivamente en este periodo.En el 2000 se 
elevaron el 6%, en el 2001 el 4% y en el 2002 la subida fue del 2%. 


Los contratos a mujeres han ido creciendo en proporción sobre el total de los contratos 
celebrados en los últimos años y así vemos que en el año 1999 los contratos femeninos 
significaban el 41%, en el 2000 llegaban al 42% y en el año 2002 han alcanzado el 43,4%. 


Contratos a mujeres 
43,4% 


Contratos a hombres 
56,6% 





Los contratos se concentran en las edades de 20 a 24 años y de 25 a 29 años, tanto en mujeres 
como en hombres. Los contratos femeninos tienen aún mayor proporción en esas edades que 
los masculinos. 


Los contratos de hombres tienen mayor peso en las edades más jóvenes (16 a 19 años) y 
también en las más elevadas (a partir de 50 años) que los femeninos para esas mismas edades. 


Este hecho se relaciona con la distribución de los demandantes de empleo hombres en las 
diferentes edades ya comentado en las demandas. 


> Al igual que se observaba en el nivel de titulación de las demandantes de empleo, los contratos 
para mujeres se realizan mayoritariamente con las que tienen un nivel académico bastante 
reducido. La mayor parte se concentra en Bachillerato elemental (34% de los contratos de 
mujeres) y Certificado de escolaridad (25%) 


> Sin embargo, se observa que a partir de la formación de FP Il, bachillerato superior o 
titulaciones universitarias, las demandantes son más numerosas que los hombres y tienen mayor 
proporción sobre el conjunto. 








6.288.459 


> Del total de los contratos en cada provincia, las provincias que tienen menor proporción de 
contratos femeninos ( por debajo de la media, que es del 43% a nivel nacional) son: 


o Ciudad Real, Albacete, Cuenca y Guadalajara 
o Cádiz y Jaén 
o Badajoz 


Todos ellos con menos del 38% de contratos femeninos en la provincia 
> El mes en el que la proporción de mujeres es mayor sobre el total de la contratación es el de 


diciembre (48%), cayendo ese porcentaje bruscamente para enero (41%). Del total de contratos 
femeninos anuales, los meses de julio, septiembre y octubre son los de mayor contratación. 
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¿En qué sectores y ocupaciones se contratan las mujeres? 


o Resalta la dedicación laboral de la mujer al sector servicios (Comercio, Hostelería, Sanitaria, 
Administración, Educación, Servicios Sociales...) y su poca participación en el sector de 


construcción. 
Contratos a mujeres Contratos a hombres 
f l B Agricultura B Agricultura 
ee E industria E industria 


O Construcción O Construcción 


j l O Servicios O Servicios 









































































638.187 
580.008 
507.081 
424.780 
393.620 
386.814 
245.759 
118.625 
111.337 
109.717 
104.497 
93.442 
88.566 
86.994 
84.374 
78.543 
62.240 
61.236 
54.362 
47.895 
46.046 
45.526 
41.198 
40.357 
39.502 
38.343 
37.144 
37.077 
35.053 
33.079 





¿Qué tipo de contratos tienen las mujeres? 


o La contratación es, en una proporción muy elevada, temporal. La proporción de contratos 
indefinidos es algo mayor en las mujeres (9,2%) que en los hombres (8,8%). 





Q Las mujeres tienen una proporción elevada en los contratos indefinidos de fomento de empleo 
(66%) pero más reducida en los contratos indefinidos ordinarios (35%) y en las conversiones de 
contratos temporales a indefinidos (40%). 


a El número de contratos eventuales es cercano entre un sexo y otro pero en “por obra o servicio” 
los de los hombres son el doble que los que tienen las mujeres. 
































































6.385.954 47 
5.154.190 2 
1.034.842 71 
306.817 66 
473.572 41 
311.663 51 
445.361 35 
131.013 39 
79.745 49 
57.636 52 
71.264 39 
9.396 29 
6.426 39 
8.365 29 
7.212 23 
6.756 11 
1.497 29 














ū La duración de los contratos es muy reducida; así, el 35% de los contratos femeninos no 
sobrepasa el mes. Ese porcentaje es del 25% en los contratos masculinos pero hay que tener en 
cuenta la gran proporción de contratos con duración indeterminada en los hombres (46%), 
motivado por la cantidad de contratos que en este sexo se producen en la modalidad de “por 
obra o servicio”. En las mujeres, los contratos de duración indeterminada representan el 32%. 








1.997.391 35% 
981.581 17% 
710.841 12% 
172.407 3% 

12.287 0,2% 
1.833.058 32% 






























Inserción laboral de las alumnas de formación 


Y” De los alumnos formados durante el año 2001 se ha realizado un seguimiento para 
saber en qué proporción se han colocado en el año 2002. 













176.064 112.052 
104.326 73.259 70,22% 
280.392 185.311 66,08% 























63,64% Inserción 70,22% Inserción 


Y” El número de alumnas de formación ocupacional es bastante más elevado que el de 
varones, sin embargo la proporción de mujeres que se contratan es considerablemente 
menor. 

Y” Cuando se analiza el número de alumnos contratados en ocupaciones muy directamente 
relacionadas con la especialidad cursada, la proporción de personas insertadas es 
similar en hombres y mujeres (8%). 









































22,65% 
390 43,09% 
5.871 52,59% 
3.577 64,09% 
32.995 61,48% 
14.415 71,17% 
24.651 60,99% 
13.913 71,20% 
16.146 66,95% 





v Tanto en alumnas como en alumnos la titulación que consigue mejores índices de 
inserción son los que tienen titulación de FP2, si bien en los hombres se consiguen 
porcentajes parecidos en FP1 y EGB mientras en las mujeres las otras inserciones 
elevadas están en las titulaciones universitarias. 


9.888 61,22% 
37.251 73,04% 















































30.733 71,37% 
13.757 60,56% 
9.091 53,79% 
6.437 49,06% 
3.235 42,53% 
1.251 32,33% 
353 25,65% 
42 16,34% 














Y” Tanto en hombres como en mujeres se observa que la inserción va disminuyendo según 
se incrementa la edad, a excepción del tramo de más jóvenes (de 16 hasta los 20). De 
20 a 30 años es la edad con mayor índice de inserción. 






















































































429 94,29% 
19 79,17% 
241 78,76% 
349 74,73% 
6.627 74,63% 
1.184 71,84% 
998 69,11% 
3.135 68,14% 
594 67,35% 
1.768 66,57% 
594 66,52% 
5.915 65,42% 
8.246 65,23% 
176 65,19% 
426 65,14% 
714 64,73% 
6.747 64,37% 
30.951 64,35% 
439 63,99% 
28 62,22% 
37.603 61,30% 
41 60,29% 
1.364 57,63% 
947 57,60% 
1.685 49,10% 
305 44,33% 
527 42,36% 
O O 

















Y” A continuación se recogen las especialidades formativas que con un número de 
alumnas superior a 100, tienen un índice de inserción superior al 75%. 
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